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P. Franck Gacogne  
et les conseils pour les affaires économiques

J’invite chacun à répondre en conscience à la question posée et à en 
tirer les conséquences. Merci à tous.

Nous rappelons que la campagne du Denier de l’Eglise est le SEUL 
et UNIQUE moyen par lequel les salariés en Eglise sont rémunérés.  
Voici un site sécurisé pour le faire en ligne : 

donnons-lyon.catholique.fr/denier-de-leglise/

Vous pouvez aussi saisir un dépliant au fond de l’église et l’offrir 
à des proches (voisins, enfants, petits-enfants). Nous remercions 
chaleureusement les 351 donateurs de notre paroisse en 2024 en 
espérant toujours pourvoir compter sur votre soutien en 2025.

Pour rappel sur notre paroisse, il s’agit de Franck, 
Régis, Simone, Sylvie, Jacques, Jean-Luc, Malek, Yves.L et Yves.M.

Si je pose cette question d’une manière 
si abrupte, c’est parce que leur rému-
nération par le diocèse de Lyon n’est 
aujourd’hui plus garantie dans l’ave-
nir à cause d’un trop petit nombre de 
participants au Denier de l’Eglise :  
les chiffres ci-dessous parlent d’eux-
mêmes.

Si vous ne contribuez pas au Denier de 
l’Eglise, cela veut dire que vous répon-
dez « NON » à la question. 

Mais alors pourquoi participez-vous à des 
temps (catéchèse, célébrations, sacre-
ments…) où leur présence et leurs com-
pétences sont requises ? Est-il normal que 
près de 800 familles de notre ensemble 
paroissial participent dans l’année à l’un 
de ces temps mais que seul 351 d’entre-
elles se sentent concernées par la rému-
nération des prêtres et salariés ?

Si vous répondez « OUI » à la question 
posée, alors il est absolument néces-
saire de contribuer à leur rémunéra-
tion, même par une somme modeste :  
chacun évalue ce qu’il peut donner. 

Le plus important, n’est pas que peu de 
personnes donnent beaucoup, mais que 
beaucoup de personnes donnent ce 
qu’ils peuvent.


